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Forslag till formulering av dvergripande policy for Svenska Hundklubben
(att diskuteras och masseras under aret och smaningom fogas till Svenska
Hundklubbens stadgar).

Utover vad som anges i Svenska Hundklubbens stadgar géller att:

Svenska Hundklubben &r en riksorganisation for folkbildning och utbildning inom det
hundliga omradet samt en férsvarare av den kulturhistoria som aveln av renrasiga hundar
utgor. | avelsarbetet, i exteriorverksamheten, i lydnads- och dressyrarbetet samt i olika
arbetsprov och mentaldiagnostik skall utgangspunkten alltid vara rasernas ursprungliga
arbetsomraden och egenskaper.

Svenska Hundklubbens aktiviteter skall planeras och genomféras med utgangspunkt i
dels de behov och forutsattningar saval passiva som aktiva medlemmarna har och dels
utifran de krav samhallet i stort staller.

Svenska Hundklubben skall aktivt soka paverka den del av samhallet som ror det
hundliga omradet.

Svenska Hundklubbens funktionarer skall rekryteras och utbildas med utgangspunkt i de
overgripande mal och ambitioner, som anges i lokala saval centrala handlingsplaner samt
i 6vriga, av organisationen, antagna programskrifter.

Verksamhetens bedrivande skall préglas av “professionell idealism”. Detta innebér att
arbetet i gorligaste man skall utforas pa ideell basis och att tillgangliga resurser anvands
effektivt med sikte pa att tillgodose medlemmarnas behov och forvantningar. Ekonomisk
planering och administrativa rutiner skall utformas med sikte pa att skapa goda
forutsattningar for verksamhetens genomforande samt att 1dgga grunden for ett
fortlépande och vitalt utvecklingsarbete. Betraffande domare, instruktorer etc skall stor
vikt laggas vid dessas dmnesmassiga och pedagogiska kompetens.

I Svenska Hundklubbens alla delar skall kvalitetsfragorna uppméarksammas genom
anvandandet av kvalitetsprogram, utvarderingsinstrument och andra hjalpmedel, som kan
framja kvalitetsarbetet.

Begreppet kvalitet skall formuleras och definieras i reguljért reviderade planer som skall
vara grundlaggande for den langsiktiga utvecklingen av organisationen.

Policydokument rérande utstallnings-, dressyr- samt avelsverksamheten skall utformas.
Dessa skall utvarderas reguljért och eventuellt revideras i hdndelse ny kunskap eller andra
omstandigheter kommer i dagen.

Synpunkter pa ovanstaende kan lamnas for samordning till:

Ane Hakansson, Rasho, Vasterberga 755 96 Uppsala. Tel: 018 — 36 58 02,
e-post: ane.hakansson@tsl.uu.se



